BIiLiRKiSi RAPORU

TARIH : 30.05.2026
BASVURUCU D ereeeneeanas
VEKILi .\ 2T

A. INCELEMELER VE TESPIiTLER

Bagvurucu vekili, miivekkil ........... nin igveren nezdinde 10.06.2014 tarihinden itibaren ‘insaat
bekgisi’ olarak ise basladigini,20.05.2022 tarihine kadar 4857 sayili yasaya gore hizmet akdi ile is¢i
olarak calistigini, SGK 4A Hizmet Dokiimii incelendiginde bagvurucunun hizmet siiresi boyunca 11
defa SGK giris-¢ikisinin yapildigini, her ne kadar son ¢ikis kodunda istifa olarak bildirilmis ise de
miivekkilinin igveren tarafindan herhangi bir bildirim yapilmaksizin isten ¢ikartildigini, miivekkilinin
haftanin 7 giinii ¢alistigini, ¢alisma saatlerinin ise aksam 17.00- sabah 08.00 arasinda oldugunu ancak
calistigi donem boyunca bu saatleri agan ¢alismasinin oldugunu, ¢ay-yemek molasi olmadigini, yalnizca
bagvurucunun evi ile ¢alismakta oldugu igyerinin yakin olmasi nedeniyle bagvurucunun yemek yemeye
eve gittigini, calistigi donem boyunca yillik izin kullanmadigini, ulusal bayram ve genel tatillerde
calistigini ve bu ¢aligmalara karsilik herhangi bir licret 6denmedigini, miivekkilin {icretinin asgari iicret
oldugunu, kidem tazminatina, ihbar tazminatina, yillik izin iicreti alacagina, asgari ge¢im indirim
alacagi, ulusal bayram genel tatil alacagi ve fazla mesai alacagina hitkkmedilmesini talep etmistir.

Asagida vapilacak olan degerlendirme hiikiim amaci tasimayan, hiikme vardimci goriis ve
bevanlar1 icermektedir. Bu nedenle taraflarin beyanlarinda hakli olup olmadiklari, hukuki
yvonden degerlendirme ve takdir Sayin Mahkemeye aittir.

HiZMET SURESI :

Oncelikle dosya kapsammda SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii’ nde bagvurucuya ait 4A Hizmet
Dokiimii incelendiginde basvurucunun isveren tarafindan is akdinin fesih tarihi olan 20.05.2022
tarihine kadar 11 kez sgk sinda giris-cikis yapildigi ancak bu giris-cikisin hayatin olagan akisina
aykir1 oldugu, basvurucunun araliksiz isveren biinyesinde cahstig1 dikkate alinarak hesaplama
yapilacaktir.

HESAPLAMALAR

A. KIDEM TAZMINATI YONUNDEN DEGERLENDIRME

4857 sayih Is Kanunu’nun 120.maddesi uyarinca belirli sartlar altinda is akdi sona eren isciye, ise
basladig1 tarihten is akdinin son buldugu tarihe kadar c¢alistig: siire boyunca her hizmet yili igin 30
giinliik giydirilmis briit {icret tutarinda tazminat 6denmesi gerekmektedir.

UCRET VE DiGER HAKLAR BRUT TUTAR(AYLIK)

NET UCRET(2022 Mayis Ay1) 4.253,40 TL

GIYDIRILMIS BRUT UCRET 5.004,00 TL




*Dosyada yol-yemek-prim-ikramiye alindigina iliskin herhangi bir bilgi ve belge bulunmadigindan

hesaplamaya dahil edilememistir.

Son Alinan Giydirilmis Briit Maas 5.004,00 TL
Hesaplamaya Esas Giin 2.902 GUN
Kidem Tazminati1 Tutari(Briit) 39.785,23 TL
Damga Vergisi(0,00759) 301,96 TL
Net Odenecek Kidem Tazminati 39.483,26 TL

B. YILLIK UCRETLI iZiN ALACAGI YONUNDEN DEGERLENDIRME

Bagvurucu vekili, miivekkilinin {icretli yillik izinlerini kullanmadigini beyan etmistir.

4857 say1li Is Kanunu m.32’de ‘Ucret alacaklarinda zamanasiminin 5 y1l oldugu,” ayni kanunun
59.maddesinde ise ‘Is sozlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde iscinin hak
kazanip da kullanmadi@ y1llik izin siirelerine ait iicreti, sozlesmenin sona erdigi tarihteki
iicreti iizerinden kendisine veya hak sahiplerine ddenir. Bu iicrete iliskin zamanasim is
sozlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren baslar.’ seklinde hiikkme yer verildigi
goriilmektedir.

Yillik Ucretli izin Hakk: ve Izin Siireleri 4857 sayili Kanun’un 53.maddesinde su sekilde hiikiim altina

alinmustir;

j§yerinde ise basladig giinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak iizere, en az bir yu ¢alismig
olan isgilere yillik iicretli izin verilir. Yillik iicretli izin hakkindan vazgecilemez. Niteliklerinden
otiirii bir yildan az siiren mevsimlik veya kampanya islerinde ¢calisanlara bu Kanunun yillik
iicretli izinlere iligkin hiikiimleri uygulanmaz.

Iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi, hizmet siiresi;
a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondért giinden,
b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden,

¢) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti giinden, az olamaz.

seklinde belirtilmis olup zamanasimi_hususu goézetilmeverek yapilan hesaplamada davacinin
hizmet siiresine gére basvurucunun 7 yil 11 ay 10 giin doldurdugundan toplam 110 giinliik yillik
izin alacag1 hesaplanmasi gerekmektedir.

Kanunen yer alti islerinde calisan iscilerin yilhk UGcretli izin streleri dorder gln arttirilarak
uygulanmaktadir. Ayrica onsekiz ve daha kiiglk yastaki iscilerle elli ve daha yukari yastaki iscilere
verilecek yillik Ucretli izin siresi yirmi giinden az verilememektedir. Somut olayda davaci bu



kapsamda degerlendirilmediginden yukarida yazili olan siireler dikkate alinarak hesaplama

yapilacaktir.
Kidem Yili 7 Y111 Ay 10 Giin
Kullanilan Toplam izin Giinii 0
Kullanilmayan Toplam izin Giinii 110
Yillik izin Ucreti(Briit) 18.348,00 TL
SGK isgi ve igsizlik Payi(%15) 2.752,20 TL
Gelir Vergisi (%15) 2.339,37 TL
Damga Vergisi (%0,00759) 139,26 TL
Yillik izin Ucreti(Net) 13.117,17 TL
Calisilan Siire Boyunca Hak Edilen Yillik izin | 13.117,17 TL
Ucreti(Net)

Ayda ortalama 30 giin ¢alisildigi varsayilarak hesaplama yapilnugstir.

C. IHBAR TAZMINATI YONUNDEN DEGERLENDIRME

Ihbar Tazminat1 ve Bildirim Siireleri 4857 sayili Kanun’un 17.maddesinde su sekilde hiikiim altina
alinmustir;

Stireli fesih Madde 17 - Belirsiz siireli is sozlesmelerinin feshinden once durumun diger tarafa
bildirilmesi gerekir. Is sozlesmeleri;

a) Isi alti aydan az siirmiis olan is¢i icin, bildirimin diger tarafa yapumasindan baslayarak iki hafta
sonra,

b) Isi alti aydan birbuguk yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak dért hafta sonra,

c) Isi birbuguk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak alti hafta sonra,

d)Isi ii¢ yildan fazla siirmiis isci i¢in, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra,
feshedilmis sayilir.

Somut olayda basvurucunun 7 yil 11 ay 10 giin ¢alisig1 gozetilerek 8 hafta giydirilmis briit iicret
tutarinda tazminat 6denmesi gerekmektedir.



hbar Giinii 56

Son Alinan Giydirilmis Briit Maas 5.004,00 TL
Ihbar Tazminati Tutar: (Briit) 9.340,80 TL
Damga Vergisi (0,00759) 70,90 TL
Net Odenecek ihbar Tazminati 9.269,90 TL

D. FAZLA MESAi ALACAGI YONUNDEN DEGERLENDIRME

Bagvurucu vekili, bagvurucunun her giin aksam 17.00-sabah 08.00 a kadar ¢alisilan tiim siire boyunca
calistigini hatta sabah 08.00’da mesaisi bittigi halde diger is arkadaslari ile de calistigini, yemek
molasmin bagvurucunun igyerinin evine yakin olmasi nedeniyle evine gittigini belirterek fazla mesai
ticreti talebinde bulunmustur.

Dosyada puantaj kayitlari/ise giris ¢ikig saatlerini  gosteren yazili belge/ maas bordrosu
bulunmamaktadir. Bu nedenle is¢inin haftanin her giinii aksam 17.00-sabah 08.00 a kadar calistig1

gozetilerek hesaplama yapilacaktir.

Fazla mesai licretinde zamanasimi siiresi hak edildigi giinden itibaren bagladigindan ve 5 yillik
zamanagimi mevcut oldugundan 31.05.2017 ve sonrasi fazla mesai alacaklari hesaba dahil edilecektir.

YIL BRUT SAATLIK HAFTALIK | HAFTALIK FAZLA FAZLA
UCRET FAZLA MESAi | CALISMA | YAPILAN MESAIYE MESAI
UCRETI SAATI FAZLA KALINAN UCRETI
MESAI HAFTA R

TOPLAMI (BRUT)
2017 | 1.777,50 TL 11,85 TL 105 SAAT 60 SAAT 214 15.215,40 TL
2018 | 2.029,50 TL 13,53 TL 105 SAAT 60 SAAT 365 42.213,60 TL
2019 | 2.558,40 TL 17,05 TL 105 SAAT 60 SAAT 365 53.212,64 TL
2020 | 2.943,00 TL 19,62 TL 105 SAAT 60 SAAT 365 61.214,40 TL
2021 | 3.577,50 TL 23,85 TL 105 SAAT 60 SAAT 365 74.412,00 TL
2022 | 5.004,00 TL 33,36 TL 105 SAAT 60 SAAT 140 40.032,00 TL
Hesaplanan Toplam Fazla Mesai Alacagi (Briit) 286.300,04 TL




Hesaplanan Toplam Fazla Mesai Alacagi (Net) 204.678,77 TL

E. ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIiL UCRETIi ALACAGI

Hesaplamada takdiri indirim yapimamistir.

Basvurucu taraf basvurucunun resmi tatillerde ve dini bayramlarda calistig1 belirtilmis olup giin

bazinda somutlastirma yapilmamustir.

Kanunen belirlenen ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde tatil yapmayarak davacinin tatil
giinlerinde ¢aligmasi1 durumunda isverenin davaciya ¢aligilan her giin i¢in ayrica bir giinliik {icret
O0demesi gerekir.

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde yapilan ¢aligmanin ispati ig¢inin, ¢alismanin karsiliginin
O0dendiginin ispati ise igverenin iizerindedir. Ulusak bayram ve genel tatil gilinlerinde ¢alisma
yapildig1 tanik dahil her tiirlii delil ile ispat edilebilmektedir.

*Dosyada mevcut bordro bulunmadigindan, yalnizca beyanlar1 dikkate alinarak segenekli
hesaplama yapilacaktir.

Ulusal bayram ve genel tatil alacaginda zamanagimu siiresi hak edildigi glinden itibaren basladigindan
ve 5 yillik zamanasimi mevcut oldugundan 31.05.2017 ve sonrasi ulusal bayram ve genel tatil
calismalar1 hesaba dahil edilecektir.

YIL NET UCRET CALISILAN GUN SAYISI UBGT UCRETI (BRUT)
2017 | 1.404,06 TL )

10,5 GUN 589,70 TL
2018 | 1.603,12 TL

14 GUN 897,74 TL
2019 | 2.020,90 TL

15,5 GUN 1.252,95 TL
2020 | 2.324,70 TL

15 GUN 1.394,82 TL
2021 | 2.825,90 TL

15 GUN 1.695,54 TL
2022 | 4.253,40 TL

6,5 GUN 1.105,88 TL

Hesaplanan Toplam UBGT Alacag (Briit) 6.936,63 TL




Hesaplanan Toplam UBGT Alacagi (Net) 4.959,07 TL

Ayda ortalama 25 giin calisildig1 varsayilarak hesaplama yapilmuistir.

F. AGi ALACAGI YONUNDEN DEGERLENDIRME

Basvurucu vekili basvurucunun hi¢ AGI alacagi almadigini ve basvurucunun evli olup esinin
¢aligmadigini, 18 yasindan kiigiik bir cocugu oldugunu beyan etmistir. Is bu nedenle
hesaplamada basgvurucunun beyanlar1 dogrultusunda hesaplama yapilacaktir.

AGI alacaginda zamanasin siiresi hak edildigi giinden itibaren basladigindan ve 5 yillik zamanasimi
mevcut oldugundan 31.05.2017 ve sonras1 AGI alacaklar1 hesaba dahil edilecektir.

YIL | AGIi UCRETI CALISILAN AY SAYISI AGI ALACAGI
2017 | 179,97 TL

6 AY 1.079,82 TL
2018 | 205,49 TL

12 AY 2.465,88 TL
2019 | 259,04 TL

12 AY 3.108,48 TL
2020 | 297,98 TL

12 AY 3.575,76 TL
2021 | 362,22 TL

12 AY 4.346,64 TL

Hesaplanan Toplam AGIi Alacag 14.576,58 TL
SONUC

Isbu Raporda, tazminat talebinin hukuken olusup olusmadigina dair her tiirlii hukuki takdir
hakki Sayin Mahkemeye ait olmak iizere, kanaatimiz bildirilmistir.




